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Abstract


이 연구는 기업근로자의 일 자유의지(work autonomy)가 일의 의미(meaning of work)에 미치는 영향을 혼합연구 방법(mixed methods)을 통해 탐구한다. 질적 연구와 양적 연구를 결합하여, 근로자가 업무에서 자율성을 경험하는 방식과 그것이 일의 의미 형성에 어떻게 연결되는지 심층적으로 이해하고자 한다. 본 연구의 결과는 평생교육학적 관점에서 기업 교육 및 조직 개발 실천에 시사점을 제공할 것으로 기대된다. 투고 예정 학술지: 평생교육학연구 (KCI).
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