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Updated in 2026-03-31

Professional Adaptation to AI-Driven Work Transformation: A Systematic Literature

Review

Citation

채충일, David L. Passmore, 이재은, Jiongcheng Lu, Erin. (준비 중). 투고 예정.

Abstract

이 연구는 AI 기반 업무 전환에 대한 전문가 적응을 주제로 PRISMA 프로토콜을

활용한 체계적 문헌 리뷰를 수행한다. AI 도입이 가속화되는 현대 직업

환경에서 전문가들이 어떻게 역할을 재정의하고 역량을 재구성하며 적응

전략을 개발하는지 검토한다. 본 리뷰는 관련 선행연구를 체계적으로

수집·분석하여 AI와 인간 전문가의 협업 패턴, 적응 장벽, 촉진 요인에

대한 통합적 이해를 제공하는 것을 목표로 한다.

Planning

Schedule

• 2026-01 ~ 2026-02: 연구 주제 확정 및 PRISMA 프레임워크 준비

• 2026-03: 데이터베이스 검색 전략 수립 및 포함/제외 기준 설정

• 2026-04: 문헌 검색 및 1차 스크리닝

• 2026-05: 2차 스크리닝, 데이터 추출 및 분석

• 2026-05-31: 최종 원고 완성 및 투고
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Progress

⊠ 연구 주제 확정 및 팀 구성

⊠ PRISMA 프레임워크 준비

� 검색 전략 및 키워드 확정

� 데이터베이스 검색 실행

� 1차 스크리닝 (제목/초록)

� 2차 스크리닝 (전문)

� 데이터 추출 및 코딩

� 분석 및 종합

� 원고 작성

Authorship and Authors

Author Contribution

• Supervision: Chungil (Chad) Chae

• Project administration:

– Chungil (Chad) Chae

• Conceptualization:

– Chungil (Chad) Chae

– David L. Passmore

• Data acquisition:

– Chungil (Chad) Chae

– 이재은

– Jiongcheng Lu

– Erin

• Data curation:

– Chungil (Chad) Chae

– 이재은

• Formal analysis:

– Chungil (Chad) Chae

– Jiongcheng Lu

• Investigation:

– Chungil (Chad) Chae
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– 이재은

– Jiongcheng Lu

– Erin

• Methodology:

– Chungil (Chad) Chae

– David L. Passmore

• Resources:

• Validation:

– David L. Passmore

• Visualization:

– Chungil (Chad) Chae

• Writing ^- original draft:

– Chungil (Chad) Chae

• Writing ^- review & editing:

– Chungil (Chad) Chae

– David L. Passmore

– 이재은

– Jiongcheng Lu

– Erin

Authors

Chungil Chae, Ph.D., M.S.

• chadchae@gmail.com

• orcid: 000-0002-7364-1525

• Google Scholar

• Chae (2024)
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