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Abstract
인공지능(AI) 도구의 급속한 확산은 비즈니스 교육 환경에서 비판적 사고 역량의 의미와 개발 방식을 근본적으로 재고하게 만들고 있다. 본 연구는 비즈니스 교육 맥락에서 AI 활용과 비판적 사고 역량 간의 관계를 탐색하고, AI 도구가 학습자의 비판적 사고 발달에 미치는 영향을 분석한다. AI가 정보 검색, 논리적 추론, 문제 해결 등 인지적 작업을 대체하거나 보조하는 환경에서, 비즈니스 교육이 학습자의 비판적 사고 역량을 어떻게 함양할 수 있는지에 대한 교육적 함의를 제시한다. 본 연구는 AI 시대 비즈니스 교육의 설계와 실천에 기여하는 이론적·실천적 프레임워크를 제공함으로써, 미래 비즈니스 리더 양성을 위한 교육적 방향을 모색한다.
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Chungil Chae Chae (2024) is an assistant professor in the field of business analytics, with a distinguished track record in organizational behavior, human resource development (HRD), learning, and development. With a prolific publication record that spans various dimensions of HRD and organizational studies, Dr. Chae has made significant contributions to understanding the dynamics of organizational support on knowledge sharing, virtual team leadership, and the structural determinants of HRD research collaboration networks. And his work embodies a deep commitment to enhancing understanding and practices in organizational behavior, HRD, learning, and development. His interdisciplinary research not only contributes to academic discourse but also offers tangible strategies for organizational improvement and individual development.
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모든 해석과 이론적 논의는 연구자에 의해 수행되었으며, 본 논문의 서술도 AI 보조를 받아 초안이 작성된 후 연구자가 검토 및 수정하였다.
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